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Α. Συνοπτική Περιγραφή 

 

Η παρούσα έκθεση παρακολούθησης της προόδου του Προπτυχιακού Προγράμματος 
Σπουδών (ΠΠΣ) της Μονοτμηματικής Σχολής Μηχανικών Παραγωγής και Διοίκησης 
του Πολυτεχνείου Κρήτης περιλαμβάνει: 

α) το Σχέδιο Δράσης (Πίνακας 1) που διαμορφώθηκε με στόχο την επίτευξη των 
συστάσεων που περιλαμβάνονται στην υπ’ αριθμ. 38069/31-10-2023 Έκθεση 
Πιστοποίησης της Επιτροπής Εξωτερικής Αξιολόγησης & Πιστοποίησης του ΠΠΣ 
Μηχανικών Παραγωγής και Διοίκησης του Πολυτεχνείου Κρήτης 

β)  τις ενέργειες που πραγματοποιήθηκαν και την πρόοδο που έχει συντελεστεί για την 
εφαρμογή του Σχεδίου Δράσης (Πίνακας 2). Ειδικότερα, στον Πίνακα 2, 
παρουσιάζονται οι ενέργειες που πραγματοποιήθηκαν για τη συμμόρφωση ως προς 
τις συστάσεις της εξωτερικής αξιολόγησης και πιστοποίησης, τα αποτελέσματα που 
έχουν επιτευχθεί και ο βαθμός επίτευξης τους. 

Συγκεκριμένα, η Έκθεση Πιστοποίησης περιλαμβάνει συστάσεις της Επιτροπής 
κατηγοριοποιημένες σε 10 διαφορετικά πεδία: 

1. Institution Policy for Quality Assurance 
2. Design and Approval of Programmes 
3. Student- centered Learning, Teaching and Assessment 
4. Student Admission, Progression, Recognition and Certification 
5. Teaching Staff 
6. Learning Resources and Student Support 
7. Information Management 
8. Public Information 
9. On-going Monitoring and Periodic Internal Review of Programmes 
10. Regular External Evaluation of Undergraduate Programmes 

Συνολικά οι συστάσεις είναι 21, μερικές όμως επαναλαμβάνονται στα διαφορετικά 
πεδία. Σημειώνεται επίσης ότι τα σχόλια της Επιτροπής στο πεδίο 10 (Regular External 
Evaluation of Undergraduate Programmes) αφορούν θέματα που διαχειρίζεται η 
ΕΘΑΑΕ και συνεπώς η παρούσα Έκθεση Παρακολούθησης δεν κάνει αφορά στο πεδίο 
αυτό. Στον Πίνακα 1 περιλαμβάνονται αυτούσιες όλες οι συστάσεις της Έκθεση 
Πιστοποίησης, καθώς επίσης οι στόχοι και οι ενέργειες που απαιτούνται από τη Σχολή 
για την επίτευξη τους. Σημειώνεται ότι αρκετές από τις ενέργειες για τη συμμόρφωση 
με τις συστάσεις της Επιτροπής Εξωτερικής Αξιολόγησης και Πιστοποίησης, όπως για 
παράδειγμα στο πεδίο 8 (Public Information) είχαν δρομολογηθεί και υλοποιηθεί πριν 
την κατάρτιση/έγκριση του σχεδίου δράσης και την υποβολή της παρούσας Έκθεσης 
Παρακολούθησης. 

Τέλος, σημειώνεται ότι το χρονοδιάγραμμα υλοποίησης των ενεργειών που 
παρουσιάζονται στην Έκθεση Παρακολούθησης, καλύπτει τόσο τον βραχυπρόθεσμο 
ορίζοντα (εντός του τρέχοντος ακαδημαϊκού έτους 2025-2026), όσο και του μεσο-
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μακροπρόθεσμου ορίζοντα (μέχρι και το ακαδημαϊκό έτος 2028, οπότε λήγει η 
περίοδος ισχύος της πιστοποίησης του ΠΠΣ).  
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Β. Σχέδιο Δράσης (Πίνακας 1) 

 

ΣΥΣΤΑΣΕΙΣ ΣΤΟΧΟΙ ΕΝΕΡΓΕΙΕΣ ΥΠΕΥΘΥΝΟΤΗΤΕΣ ΧΡΟΝΟΔΙΑΓΡΑΜΜΑ ΑΝΑΓΚΑΙΟΙ ΠΟΡΟΙ 
Academic Unit Policy for Quality Assurance 
1. The EEAP members 
recommend continuous 
monitoring and evaluation of 
quality assurance metrics. 

1.1 Δημοσιοποίηση 
αποτελεσμάτων αξιολόγησης 

1.1.1 Προετοιμασία ετήσιων 
αναφορών εσωτερικής 
αξιολόγησης 

ΟΜΕΑ, Κοσμήτορας 31/12/2025 Μέλη ΔΕΠ 

 
1.1.2 Δημοσιοποίηση σύνοψης 
αποτελεσμάτων στον ιστότοπο 
της Σχολής 

ΟΜΕΑ, Κοσμήτορας 31/12/2025 Μέλη ΔΕΠ 

Design and Approval of Programmes 
2. The School should 
consider enriching the 
membership of the Advisory 
Board with representatives of 
the stakeholders  

2.1 Ενίσχυση της Εξωτερικής 
Συμβουλευτικής Επιτροπής 

2.1.1 Προσθήκη δύο επιπλέον 
εξωτερικών μελών στην 
Εξωτερική Συμβουλευτική 
Επιτροπή 

 Κοσμητεία  31/12/2026  Μέλη ΔΕΠ,  
Κοσμήτορας, 
Εκπρόσωποι 
βιομηχανίας 

3. The School should 
consider ways of increasing 
the student response rate to 
the evaluation surveys. 

3.1 Αύξηση του ποσοστού 
συμμετοχής των φοιτητών 
στην αξιολόγηση μαθημάτων 

3.1.1 Αποστολή emails για την 
ενθάρρυνση της συμμετοχής 

OMEA 31/12/2025 Μέλη ΔΕΠ 
Γραμματεία Σχολής 

3.1.2 Συζήτηση των 
αποτελεσμάτων της αξιολόγησης 
με το σύλλογο των φοιτητών της 
Σχολής  

OMEA, Επιτροπή 
Προπτυχιακών 
Σπουδών, 
Κοσμήτορας 

31/12/2025 Μέλη ΔΕΠ,  
Φοιτητές 

  3.1.3 Βελτίωση του 
ερωτηματολογίου ώστε να είναι 
πιο ευέλικτο και στοχευμένο, για 
πιο αποδοτική συμπλήρωση 

OMEA, ΜΟΔΙΠ 30/04/2025 Μέλη ΔΕΠ, Προσωπικό 
ΜΟΔΙΠ 

4. The School should 
examine the possibility of 
moving the Industrial training 

4.1 Ενίσχυση της πρακτικής 
άσκησης 

4.1.1 Έγκριση νέου κανονισμού 
πρακτικής άσκησης 

Επιτροπή Πρακτικής 
Άσκησης 
Συνέλευση Σχολής 

31/07/2025 Μέλη ΔΕΠ, 
Συνέλευση Σχολής 
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ΣΥΣΤΑΣΕΙΣ ΣΤΟΧΟΙ ΕΝΕΡΓΕΙΕΣ ΥΠΕΥΘΥΝΟΤΗΤΕΣ ΧΡΟΝΟΔΙΑΓΡΑΜΜΑ ΑΝΑΓΚΑΙΟΙ ΠΟΡΟΙ 
from elective courses to 
mandatory courses and 
increasing the load to 10 
ECTS. 

4.1.2 Προσθήκη επιπλέον 
επιλογών πρακτικής άσκησης σε 
περισσότερα εξάμηνα 

Επιτροπή Πρακτικής 
Άσκησης, 
Συνέλευση Σχολής 

31/07/2025 Μέλη ΔΕΠ, 
Συνέλευση Σχολής 

4.1.3 Ενημέρωση των φοιτητών 
για την πρακτική άσκηση 

Επιτροπή Πρακτικής 
Άσκησης 

31/12/2027 Μέλη ΔΕΠ 
Γραφείο Πρακτικής 
Άσκησης ΠΚ, Φοιτητές 

4.1.4 Προσθήκη 10 νέων 
επιχειρήσεων 

Επιτροπή Πρακτικής 
Άσκησης 

30/06/2028 Μέλη ΔΕΠ, Προσωπικό 
Γραφείου Πρακτικής 
Άσκησης ΠΚ 

Student- centred Learning, Teaching and Assessment 
5. Teaching staff should 
engage further with local and 
national industry, establish 
partnerships, and seek 
practical training opportunities 
for current students. 

5.1 Ενίσχυση των επαφών με 
τη βιομηχανία 
 

5.1.1 Διοργάνωση δύο 
προσκεκλημένων ομιλιών 
ετησίως από στελέχη και φορείς 
της βιομηχανίας 

Γραφείο 
Διασύνδεσης και 
Σταδιοδρομίας, 
Επιτροπή Προβολής 

31/12/2027 Μέλη ΔΕΠ, ΕΔΙΠ, 
ΕΤΕΠ, 
Προσωπικό Γραφείου 
Διασύνδεσης και 
Σταδιοδρομίας,  
Εκπρόσωποι 
Βιομηχανίας 
Φοιτητές 

 5.2.1 Διοργάνωση δύο 
επισκέψεων φοιτητών ετησίως 
σε επιχειρήσεις  

Επιτροπή 
Προπτυχιακών 
Σπουδών 

31/12/2027 Μέλη ΔΕΠ, ΕΔΙΠ, 
ΕΤΕΠ, Φοιτητές 

 5.2.3 Διοργάνωση ετήσιων 
εκδηλώσεων με προσκεκλημένες 
επιχειρήσεις 

Γραφείο 
Διασύνδεσης και 
Σταδιοδρομίας, 
Επιτροπή Προβολής 

30/06/2028 Μέλη ΔΕΠ, ΕΔΙΠ, 
ΕΤΕΠ, 
Προσωπικό Γραφείου 
Διασύνδεσης και 
Σταδιοδρομίας,  
Εκπρόσωποι 
Βιομηχανίας 
Φοιτητές 

5.2 Προώθηση πρακτικής 
άσκησης σε επιχειρήσεις και 
φοιτητές 

5.2.1 Προσθήκη 10 νέων 
επιχειρήσεων 

Επιτροπή Πρακτικής 
Άσκησης 

30/06/2028 Μέλη ΔΕΠ, Προσωπικό 
Γραφείου Πρακτικής 
Άσκησης ΠΚ 
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ΣΥΣΤΑΣΕΙΣ ΣΤΟΧΟΙ ΕΝΕΡΓΕΙΕΣ ΥΠΕΥΘΥΝΟΤΗΤΕΣ ΧΡΟΝΟΔΙΑΓΡΑΜΜΑ ΑΝΑΓΚΑΙΟΙ ΠΟΡΟΙ 
5.2.2 Ενημέρωση των φοιτητών 
για την πρακτική άσκηση 

Επιτροπή Πρακτικής 
Άσκησης 

31/12/2027 Μέλη ΔΕΠ 
Προσωπικό Γραφείου 
Πρακτικής Άσκησης 
ΠΚ, 
Φοιτητές 

6. Further enhance the 
practical hands-on experience 
for the students. Internships 
should become mandatory for 
the students, and count for the 
required ECTS for completing 
their studies. 

6.1 Αύξηση του αριθμού των 
φοιτητών που επιλέγουν 
πρακτική άσκηση 

6.1.1 Ενημέρωση των φοιτητών 
για την πρακτική άσκηση 

Επιτροπή Πρακτικής 
Άσκησης 

31/12/2027 Μέλη ΔΕΠ 
Προσωπικό Γραφείου 
Πρακτικής Άσκησης 
ΠΚ, 
Φοιτητές 

6.2 Αύξηση των επιλογών για 
πρακτική άσκηση 

6.2.1 Προσθήκη νέων 
εταιρειών/επιχειρήσεων για 
πρακτική άσκηση σε συνεργασία 
και με το γραφείο μεταφοράς 
τεχνολογίας 

Επιτροπή Πρακτικής 
Άσκησης 

30/06/2028 Μέλη ΔΕΠ, Προσωπικό 
Γραφείου Πρακτικής 
Άσκησης ΠΚ 

Student Admission, Progression, Recognition and Certification 
7. The School strengthens 
feedback mechanisms: 
Implement regular surveys or 
focus groups to gather 
feedback from students, 
faculty, and employers on the 
effectiveness of current 
practices and identify areas for 
improvement. Utilize this 
feedback to inform decision-
making and enhance the 
overall student experience. 

7.1 Παρακολούθηση της 
σταδιοδρομίας των 
αποφοίτων 
 
 

7.1.1 Εκπόνηση μελέτης 
επαγγελματικής σταδιοδρομίας 
αποφοίτων 
 
 

Κοσμήτορας, 
Γραφείο 
Διασύνδεσης και 
Σταδιοδρομίας 

31/12/2027 Κοσμήτορας,  
Προσωπικό Γραφείου 
Διασύνδεσης και 
Σταδιοδρομίας 
 

 7.2 Ενίσχυση του feedback 
από τους εργοδότες που 
φιλοξενούν φοιτητές 
πρακτικής άσκησης 

7.2.1 Εισαγωγή 
ερωτηματολογίου για 
συμπλήρωση από τον εργοδότη 
κατά την ολοκλήρωση της 
πρακτικής άσκησης 

Επιτροπή Πρακτικής 
Άσκησης 

31/12/2027 Προσωπικό Γραφείου 
Πρακτικής Άσκησης 
ΠΚ, Φοιτητές  
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ΣΥΣΤΑΣΕΙΣ ΣΤΟΧΟΙ ΕΝΕΡΓΕΙΕΣ ΥΠΕΥΘΥΝΟΤΗΤΕΣ ΧΡΟΝΟΔΙΑΓΡΑΜΜΑ ΑΝΑΓΚΑΙΟΙ ΠΟΡΟΙ 
8. The School enhances 
alumni engagement: Develop 
initiatives to engage alumni 
actively in supporting current 
students, such as mentorship 
programs, guest lectures, and 
career networking events. 
Alumni can share their industry 
insights and experiences, 
providing valuable guidance 
and opportunities for students. 

8.1 Ενίσχυση της σύνδεσης 
με τους αποφοίτους της 
Σχολής 
 
 

8.1.1 Διοργάνωση ημερίδας 
συμβουλευτικής από απόφοιτους 
σε ετήσια βάση 
 
 

Γραφείο 
Διασύνδεσης και 
Σταδιοδρομίας, 
Επιτροπή Προβολής 

31/12/2027 Μέλη ΔΕΠ, ΕΔΙΠ, 
ΕΤΕΠ, 
Προσωπικό Γραφείου 
Διασύνδεσης και 
Σταδιοδρομίας,  
Εκπρόσωποι 
Βιομηχανίας 
Φοιτητές 

8.1.2 Δημιουργία προωθητικών 
videos με εμπειρίες αποφοίτων 
 
 

Επιτροπή Προβολής, 
Γραφείο 
Διασύνδεσης και 
Σταδιοδρομίας, 
Κοσμήτορας 

30/11/2024 Γραφείο Διασύνδεσης 
και Σταδιοδρομίας, 
Κοσμήτορας, 
Μέλη ΕΤΕΠ 

Teaching Staff 
9. Student Feedback and 
Engagement: While the 
current evaluation system 
collects student feedback 
through questionnaires, it is 
recommended to encourage 
more active student 
engagement in the evaluation 
process. In addition to 
questionnaires, open forums 
or focus group discussions 
can be organized to obtain 
qualitative feedback from 
students. Faculty members 
can also be encouraged to 
seek feedback from students 
during the semester to 
address any concerns and 

9.1 Ενίσχυση της 
διαδικασίας αξιολόγησης 
μαθημάτων και διδασκόντων  

9.1.1 Ενημέρωση των 
διδασκόντων για επιπλέον 
τρόπους συλλογής σχολίων από 
φοιτητές  
 
 
 

OMEA 31/12/2026 Μέλη ΔΕΠ 

9.1.2 Ποιοτική ανάλυση των 
σχολίων των φοιτητών στις 
αξιολογήσεις και ενημέρωση 
μελών ΔΕΠ 

OMEA 31/12/2026 Μέλη ΔΕΠ, 
φοιτητές 



      

7 
 

ΣΥΣΤΑΣΕΙΣ ΣΤΟΧΟΙ ΕΝΕΡΓΕΙΕΣ ΥΠΕΥΘΥΝΟΤΗΤΕΣ ΧΡΟΝΟΔΙΑΓΡΑΜΜΑ ΑΝΑΓΚΑΙΟΙ ΠΟΡΟΙ 
make timely improvements to 
their teaching methodologies. 
Learning Resources and Student Support 
10. The School secures 
resources for required 
maintenance of facilities and 
laboratories. 

10.1 Ενίσχυση των 
υποδομών 

10.1.1 Οπτικο-ακουστικός 
εξοπλισμός 3 νέων αιθουσών  

Κοσμήτορας 
Συνέλευση Σχολής 

31/12/2025 Μέλη ΕΤΕΠ, 
Κοσμήτορας, 
ΕΛΚΕ 

10.1.2 Προμήθεια νέου 
ερευνητικού και εκπαιδευτικού 
εξοπλισμού εργαστηρίων 

Κοσμήτορας,  
Συνέλευση Σχολής, 
Πρυτανεία 

31/12/2025 Μέλη ΔΕΠ, 
Κοσμήτορας, 
ΕΛΚΕ 

11. The School secures 
resources for appointing more 
technicians to be involved in 
laboratories. 

11.1 Πρόσληψη 
εργαστηριακού προσωπικού 

11.1.1 Ολοκλήρωση εκλογών 
νέων μελών ΕΔΙΠ 

Κοσμήτορας, 
Συνέλευση Σχολής 

31/10/2025 Μέλη ΔΕΠ 
Γραμματεία Σχολής 

12. Funds must be secured 
for training and development 
of skills for both technicians 
and teaching staff. A clear 
development plan should be 
established for promoting 
teaching staff into academics. 

12.1 Προώθηση της 
επιμόρφωσης των μελών 
ΕΔΙΠ και ΕΤΕΠ 
 

12.1.1 Ενημέρωση για τις 
δυνατότητες συμμετοχής στο 
πρόγραμμα Erasmus+ για 
επιμόρφωση  

Επιτροπή Erasmus 31/12/2026 Μέλη ΕΔΙΠ 
Γραφείο Erasmus ΠΚ 

  12.2.2 Σχεδιασμός 
εκπαιδευτικών σεμιναρίων για 
νέα μέλη ΕΔΙΠ στη χρήση ΤΠΕ 

ΚΕΔΙΜΑ 31/08/2026 Μέλη ΕΔΙΠ 
Προσωπικό ΚΕΔΙΜΑ 

Information Management 
13. Improve the process of 
student evaluation. 

13.1 Βελτίωση του τρόπου 
αξιολόγησης των φοιτητών 
στις εκπαιδευτικές 
δραστηριότητες 

13.1.1 Ενημέρωση διδασκόντων 
για τη χρήση νέων ΤΠΕ στη 
διδακτική διαδικασία και την 
αξιολόγηση των μαθημάτων 

ΚΕΔΙΜΑ 31/05/2027 Μέλη ΔΕΠ, ΕΔΙΠ, 
Προσωπικό ΚΕΔΙΜΑ 

  13.1.2 Εισαγωγή διαδικασιών 
αξιολόγησης φοιτητών με ειδικές 
εκπαιδευτικές ανάγκες 

ΚΕΔΙΜΑ, Μονάδα 
Ισότιμης Πρόσβασης, 
Συνέλευση Σχολής 

31/12/2025 Μέλη ΔΕΠ, ΕΔΙΠ, 
Γραμματεία Σχολής, 
Προσωπικό ΚΕΔΙΜΑ 
και Μονάδας Ισότιμης 
Πρόσβασης 
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ΣΥΣΤΑΣΕΙΣ ΣΤΟΧΟΙ ΕΝΕΡΓΕΙΕΣ ΥΠΕΥΘΥΝΟΤΗΤΕΣ ΧΡΟΝΟΔΙΑΓΡΑΜΜΑ ΑΝΑΓΚΑΙΟΙ ΠΟΡΟΙ 
  13.1.3 Παρουσιάσεις 

διπλωματικών εργασιών με 
φυσική παρουσία 

Συνέλευση Σχολής, 
Μέλη ΔΕΠ 

30/10/2025 Μέλη ΔΕΠ, Γραμματεία 
Σχολής 

14. Improve the collaboration 
with National Management & 
Industrial Engineering 
Association of Greece and 
Technical Chamber of Greece. 

14.1 Ενίσχυση της 
συνεργασίας με τον Σύλλογο 
ΜΠΔ και το Τεχνικό 
Επιμελητήριο Ελλάδας 

14.1.1 Αποστολή προσκλήσεων 
στον Σύλλογο ΜΠΔ και στο ΤΕΕ 
για συμμετοχή σε ενημερωτικές 
εκδηλώσεις της Σχολής 

Επιτροπή Προβολής, 
Κοσμήτορας 

31/12/2027 Μέλη ΔΕΠ 

Public Information 
15. Upgrade the website CMS 
to a modern one with 
optimized mobile UI/UX. 

15.1 Ανασχεδιασμός 
ιστότοπου Σχολής 

15.1.1 Χρήση σύγχρονου 
προτύπου για τον ιστότοπο της 
Σχολής 

Κοσμήτορας, 
Επιτροπή Προβολής 

31/12/2024 Μέλη ΕΤΕΠ και ΕΔΙΠ 

16. Improve the 
correspondence of material 
content between the Greek 
and English language versions 
of the website. 

16.1 Εμπλουτισμός αγγλικού 
του ιστότοπου της Σχολής 

16.1.1 Προσθήκη νέου υλικού 
στον αγγλικό ιστότοπο 

Κοσμήτορας, 
Επιτροπή Προβολής 

31/12/2024 Μέλη ΔΕΠ, ΕΤΕΠ, ΕΔΙΠ 
Κοσμήτορας 

17. Extend the main site 
menu with the section of 
Quality Policy. 

17.1 Εμπλουτισμός 
περιεχομένου του ιστότοπου 
της Σχολής 

17.1.1 Προσθήκη ειδικής 
ενότητας για την πολιτική 
ποιότητας 

ΟΜΕΑ, Κοσμήτορας 31/12/2024 Μέλη ΔΕΠ, Κοσμήτορας 

18. Optimize the social media 
presence improving the 
correspondence of content 
between the site and the 
social media. 

18.1 Ενίσχυση της 
παρουσίας της Σχολή στα 
κοινωνικά δίκτυα 

18.1.1 Δημιουργία καναλιού 
Youtube  

Κοσμήτορας, 
Επιτροπή Προβολής 

31/12/2024 Μέλη ΕΤΕΠ, ΕΔΙΠ 

18.1.2 Εμπλουτισμός των 
σελίδων της Σχολής σε Facebook 
& Linkedin 

Κοσμήτορας, 
Επιτροπή Προβολής 

31/12/2024 Μέλη ΕΤΕΠ, ΕΔΙΠ, 
Διοικητικό Προσωπικό 

On-going Monitoring and Periodic Internal Review of Programmes 
19. Logged student 
responses to course surveys 
should be improved. 

20.1 Ενίσχυση της ανάλυσης 
των αποτελεσμάτων  

20.1.1 Ανάλυση ελεύθερων 
σχολίων ανά μάθημα και 
αναγνώριση 
επαναλαμβανόμενων 
προβλημάτων και συζήτησή τους 
σε Συνέλευση Σχολής. 

Κοσμήτορας,  
ΟΜΕΑ 

31/12/2026 Μέλη ΔΕΠ 
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ΣΥΣΤΑΣΕΙΣ ΣΤΟΧΟΙ ΕΝΕΡΓΕΙΕΣ ΥΠΕΥΘΥΝΟΤΗΤΕΣ ΧΡΟΝΟΔΙΑΓΡΑΜΜΑ ΑΝΑΓΚΑΙΟΙ ΠΟΡΟΙ 
20. The School should 
consider convening a formal 
industrial advisory board to 
offer more regular/structured 
feedback on the program. 

2.1 Ενίσχυση της Εξωτερικής 
Συμβουλευτικής Επιτροπής 

2.1.1 Προσθήκη δύο επιπλέον 
εξωτερικών μελών στην 
Εξωτερική Συμβουλευτική 
Επιτροπή 

 Κοσμητεία  31/12/2026  Μέλη ΔΕΠ,  
Κοσμήτορας, 
Εκπρόσωποι 
βιομηχανίας 
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Γ. Παρακολούθηση Αποτελεσμάτων (Πίνακας 2) 

 

ΣΥΣΤΑΣΕΙΣ ΠΡΑΓΜΑΤΟΠΟΙΗΘΕΙΣΕΣ ΕΝΕΡΓΕΙΕΣ ΕΠΙΤΕΥΧΘΕΝΤΑ ΑΠΟΤΕΛΕΣΜΑΤΑ ΒΑΘΜΟΣ ΕΠΙΤΕΥΞΗΣ 
ΣΤΟΧΩΝ (%) 

1. The EEAP members 
recommend continuous 
monitoring and evaluation of 
quality assurance metrics. 

1.1.1 Προετοιμασία ετήσιων αναφορών εσωτερικής 
αξιολόγησης 

Δημοσιοποίηση στον ιστότοπο της Σχολής ετήσιων 
αναφορών και αποτελεσμάτων για την αξιολόγηση 
του ΠΠΣ 

100% (δημοσιοποιούνται 
σε ετήσια βάση) 

1.1.2 Δημοσιοποίηση σύνοψης αποτελεσμάτων στον 
ιστότοπο της Σχολής 

3. The School should consider 
ways of increasing the student 
response rate to the evaluation 
surveys. 

3.1.1 Αποστολή emails για την ενθάρρυνση της 
συμμετοχής 

Αύξηση της συμμετοχής των φοιτητών από 455 
ερωτηματολόγια στο 2023-2024, σε 914 στο 2024-
2025 

100% (σημαντική αύξηση 
της συμμετοχής) 

3.1.2 Συζήτηση των αποτελεσμάτων της αξιολόγησης 
με το σύλλογο των φοιτητών της Σχολής 

Καλύτερη ενημέρωση των φοιτητών για τη σημασία 
της αξιολόγησης και τα αποτελέσματά της 

100% (θεσμοθετήθηκε 
συζήτηση ανά εξάμηνο στη 
Συνέλευση και με 
εκπροσώπους των 
φοιτητών) 

3.1.3 Βελτίωση του ερωτηματολογίου ώστε να είναι πιο 
ευέλικτο και στοχευμένο, για πιο αποδοτική 
συμπλήρωση 

Απλοποίηση του ερωτηματολογίου ώστε η 
συμπλήρωσή του να απαιτεί λιγότερο χρόνο 

100% (αναμορφώθηκε στο 
χειμερινό και στο εαρινό 
εξάμηνο του 2024-25) 

4. The School should examine 
the possibility of moving the 
Industrial training from elective 
courses to mandatory courses 
and increasing the load to 10 
ECTS. 

4.1.1 Έγκριση νέου κανονισμού πρακτικής άσκησης Απλοποίηση διαδικασιών, αντιμετώπιση 
λειτουργικών προβλημάτων και παροχή επιπλέον 
δυνατοτήτων πρακτικής άσκησης 

100% (εγκρίθηκε στο 
εαρινό εξάμηνο του 2024-
25) 

4.1.2 Προσθήκη επιπλέον επιλογών πρακτικής 
άσκησης σε περισσότερα εξάμηνα 

Παροχή επιπλέον δυνατοτήτων πρακτικής άσκησης 
(σε δύο επιπλέον εξάμηνα) 

100% (εγκρίθηκε στο 
εαρινό εξάμηνο του 2024-
25) 

4.1.3 Ενημέρωση των φοιτητών για την πρακτική 
άσκηση 

Αύξηση της συμμετοχής των φοιτητών στην 
πρακτική άσκηση 

50% (βελτίωση της 
παρουσίασης στον 
ιστότοπο της Σχολής, 
ενημέρωση νέων φοιτητών) 

5. Teaching staff should 
engage further with local and 
national industry, establish 

5.1.1 Διοργάνωση δύο προσκεκλημένων ομιλιών 
ετησίως από στελέχη και φορείς της βιομηχανίας 

Ενίσχυση της επαφής με την αγορά εργασίας 50% (πραγματοποιήθηκε 
μια εκδήλωση στο 2024-
2025) 
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ΣΥΣΤΑΣΕΙΣ ΠΡΑΓΜΑΤΟΠΟΙΗΘΕΙΣΕΣ ΕΝΕΡΓΕΙΕΣ ΕΠΙΤΕΥΧΘΕΝΤΑ ΑΠΟΤΕΛΕΣΜΑΤΑ ΒΑΘΜΟΣ ΕΠΙΤΕΥΞΗΣ 
ΣΤΟΧΩΝ (%) 

partnerships, and seek 
practical training opportunities 
for current students. 

5.2.1 Διοργάνωση δύο επισκέψεων φοιτητών ετησίως 
σε επιχειρήσεις  

Ενίσχυση της επαφής με τη βιομηχανία 50% (πραγματοποιήθηκε 
μια επίσκεψη στο 2024-
2025) 

5.2.2 Ενημέρωση των φοιτητών για την πρακτική 
άσκηση 

Αύξηση της συμμετοχής των φοιτητών στην 
πρακτική άσκηση 

50% (βελτίωση της 
παρουσίασης στον 
ιστότοπο της Σχολής, 
ενημέρωση νέων φοιτητών) 

6. Further enhance the 
practical hands-on experience 
for the students. Internships 
should become mandatory for 
the students, and count for the 
required ECTS for completing 
their studies. 

6.1.1 Ενημέρωση των φοιτητών για την πρακτική 
άσκηση 

Αύξηση της συμμετοχής των φοιτητών στην 
πρακτική άσκηση 

50% (βελτίωση της 
παρουσίασης στον 
ιστότοπο της Σχολής, 
ενημέρωση νέων φοιτητών) 

8. The School enhances 
alumni engagement: Develop 
initiatives to engage alumni 
actively in supporting current 
students, such as mentorship 
programs, guest lectures, and 
career networking events. 
Alumni can share their industry 
insights and experiences, 
providing valuable guidance 
and opportunities for students. 

8.1.1 Διοργάνωση ημερίδας συμβουλευτικής από 
απόφοιτους σε ετήσια βάση 
 
 

Ενίσχυση της επαφής με αποφοίτους και 
προώθηση των επαφών με την αγορά 

20% (μία εκδήλωση το 
2024-2025) 

8.1.2 Δημιουργία προωθητικών videos με εμπειρίες 
αποφοίτων 

Προώθηση της επαφής των φοιτητών με 
αποφοίτους 

80% (δημιουργήθηκαν 6 
videos, διαθέσιμα στο 
κανάλι της Σχολής στο 
Youtube) 

9. Student Feedback and 
Engagement: While the 
current evaluation system 
collects student feedback 
through questionnaires, it is 
recommended to encourage 
more active student 
engagement in the evaluation 

9.1.1 Ενημέρωση των διδασκόντων για επιπλέον 
τρόπους συλλογής σχολίων από φοιτητές  
 
 
 

Ενίσχυση της ανατροφοδότησης από τις 
αξιολογήσεις 

50% (συζήτηση στη 
Συνέλευση της Σχολής κατά 
την παρουσίαση των 
αποτελεσμάτων του 2024-
2025) 

9.1.2 Ποιοτική ανάλυση των σχολίων των φοιτητών 
στις αξιολογήσεις και ενημέρωση μελών ΔΕΠ 
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ΣΥΣΤΑΣΕΙΣ ΠΡΑΓΜΑΤΟΠΟΙΗΘΕΙΣΕΣ ΕΝΕΡΓΕΙΕΣ ΕΠΙΤΕΥΧΘΕΝΤΑ ΑΠΟΤΕΛΕΣΜΑΤΑ ΒΑΘΜΟΣ ΕΠΙΤΕΥΞΗΣ 
ΣΤΟΧΩΝ (%) 

process. In addition to 
questionnaires, open forums 
or focus group discussions can 
be organized to obtain 
qualitative feedback from 
students. Faculty members 
can also be encouraged to 
seek feedback from students 
during the semester to 
address any concerns and 
make timely improvements to 
their teaching methodologies. 
10. The School secures 
resources for required 
maintenance of facilities and 
laboratories. 

10.1.1 Οπτικο-ακουστικός εξοπλισμός 3 νέων 
αιθουσών  

Βελτίωση των υποδομών διδασκαλίας με 
συστήματα ΤΠΕ 

100% (εξοπλίστηκαν 
πλήρως 3 αίθουσες μέχρι 
τον 10/2025) 

10.1.2 Προμήθεια νέου ερευνητικού και εκπαιδευτικού 
εξοπλισμού εργαστηρίων 

Εκσυγχρονισμός εξοπλισμού εργαστηρίων 75% (ολοκληρώθηκε 
μεγάλο μέρος των 
διαδικασιών προμήθειας 
εντός του 2024-2025) 

11. The School secures 
resources for appointing more 
technicians to be involved in 
laboratories. 

11.1.1 Ολοκλήρωση εκλογών νέων μελών ΕΔΙΠ Ενίσχυση του εργαστηριακού προσωπικού της 
Σχολής 

100% (ολοκληρώθηκαν δύο 
διαδικασίες εκλογής εντός 
του 2024-2025) 

12. Funds must be secured for 
training and development of 
skills for both technicians and 
teaching staff. A clear 
development plan should be 
established for promoting 
teaching staff into academics. 

12.1.1 Ενημέρωση για τις δυνατότητες συμμετοχής στο 
πρόγραμμα Erasmus+ για επιμόρφωση 

Αύξηση συμμετοχής μελών ΔΕΠ και ΕΔΙΠ/ΕΤΕΠ σε 
προγράμματα κινητικότητας για επιμόρφωση 

60% 

13. Improve the process of 
student evaluation. 

13.1.2 Εισαγωγή διαδικασιών αξιολόγησης φοιτητών 
με ειδικές εκπαιδευτικές ανάγκες 

Καθορισμός πολιτικής για φοιτητές με ειδικές 
εκπαιδευτικές ανάγκες 

100% (ολοκληρώθηκε εντός 
του ακαδημαϊκού έτους 
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2025-2026 με αποφάσεις 
της Συγκλήτου και της 
Συνέλευσης της Σχολής) 

13.1.3 Παρουσιάσεις διπλωματικών εργασιών με 
φυσική παρουσία 

Βελτίωση της αξιολόγησης των διπλωματικών 
εργασιών 

100% (θεσμοθετήθηκε με 
ισχύ από 10/2025) 

15. Upgrade the website CMS 
to a modern one with 
optimized mobile UI/UX. 

15.1.1 Χρήση σύγχρονου προτύπου για τον ιστότοπο 
της Σχολής 

Βελτίωση της αισθητικής και λειτουργικότητας του 
ιστότοπου της Σχολής 

100% (ολοκληρώθηκε τον 
9/2024) 

16. Improve the 
correspondence of material 
content between the Greek 
and English language versions 
of the website. 

16.1.1 Προσθήκη νέου υλικού στον αγγλικό ιστότοπο Εμπλουτισμός της αγγλικής έκδοσης του ιστότοπου 
της Σχολής 

100% (ολοκληρώθηκε τον 
9/2024) 

17. Extend the main site menu 
with the section of Quality 
Policy. 

17.1.1 Προσθήκη ειδικής ενότητας για την πολιτική 
ποιότητας 

Εμπλουτισμός της ιστοσελίδας που αφορά την 
πολιτική ποιότητας 

100% (ολοκληρώθηκε τον 
9/2024) 

18. Optimize the social media 
presence improving the 
correspondence of content 
between the site and the social 
media. 

18.1.1 Δημιουργία καναλιού Youtube  Ενίσχυση της προβολής της Σχολής 100% (ολοκληρώθηκε στο 
ακαδ. έτος 2024-2025) 

18.1.2 Εμπλουτισμός των σελίδων της Σχολής σε 
Facebook & Linkedin 

70% (πληρέστερη 
παρουσία της Σχολής στα 
εν λόγω δίκτυα) 

19. Logged student responses 
to course surveys should be 
improved. 

20.1.1 Ανάλυση ελεύθερων σχολίων ανά μάθημα και 
αναγνώριση επαναλαμβανόμενων προβλημάτων και 
συζήτησή τους σε Συνέλευση Σχολής. 

Ανάλυση των ποιοτικών χαρακτηριστικών των 
αξιολογήσεων 

75% (υλοποιήθηκε στο 
2024-2025, εξετάζονται 
τρόποι πιο συστηματικής 
ανάλυσης) 
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